Program for SSP-seminar
SSP Kegbenhavn

14.-15. november 2024 pa Glostrup Park Hotel

STYRKET SSP-SAMARBEJDE
GENNEM FALLES SPROG

STARKERE RELATIONER OG EFFEKTIV
KONFLIKTHANDTERING MED RGP

Fremtidens forebngelse\%



FORVENTNINGER TIL
09.00 - 10.30 DET GODE SSP-SAMARBEJDE

INSPIRATIONSOPLAG 1045 -12.00

Unge stemmer - aktiv Foraeldre som
deltagelse og indflydelse : Feellesskaber i
medspillere
ungegrupper

Fra anbringelse Virkningsfulde beskyttelses-
til fremtid faktorer - job og uddannelse

12.00 - 13.00
FROKOST

13.00 -14.30

FALLES FAGLIGHED + LEDERNETVARK




09.00-09.45

VELKOMMEN

Dagen begynder med en velkomst til arets SSP-seminar, hvor vi seetter fokus pa
temaet "Fremtidens forebyggelse".

Anne Skare Nielsen, fremtidsforsker

Spillereglerne i verden er lavet om. De unge skal f.eks. ikke sidde stille, lade veere
med at skabe sig eller vaere bange for, om de kan fastholdes péa arbejdsmarkedet,
til de gar pé pension. Og de skal heller ikke kompetencelgftes i det uendelige. De
skal kunne spille de kort, de har pa handen i forhold til den situation, de stér i, og
det ervigtigt at anerkende og stette dem i at bruge deres unikke kort til at navi-
gere i en verden, der ofte foles kompleks og udfordrende.

10.00-12.00

WORKSHOPS - FOKUS PA EFFEKTFULDE METODER

STYRKET SSP-SAMARBEJDE GENNEM FZALLES SPROG

Workshoppen er for naerpoliti, gadeplan, ops@gende medarbejdere og ansatte i helhedsplaner.
P& workshoppen skaber vi sammen et feelles sprog og en metode til at forstd og diskutere de udfor-
dringer, vi star overfor inden for kriminalitetsforebyggelse. Denne workshop er designet til at styrke
SSP-samarbejdet ved at give dig som fagperson et klart og preecist sprog, der gor det lettere at
kommunikere og samarbejde med andre SSP'ere om specifikke problemstillinger.

STZARKERE RELATIONER OG EFFEKTIV KONFLIKTHANDTERING MED RGP

Workshoppen er for leerere, paedagoger, forebyggere og ansatte i BBU og KFF.

Workshoppen tilbyder en introduktion til principperne bag metoden Relationsdannende og Gen-
oprettende Praksis (RGP). Metoden fokuserer pa at forebygge og handtere konflikter blandt barn
og unge gennem dialog og opbygning af steerke relationer. Som fagperson vil du f& konkrete veerk-
tgjer til at anvende disse principper i praksis samt strategier til at styrke unges relationer og skabe
et positivt miljg, hvor konflikter bade forebygges og hadndteres effektivt.

13.00-17.00

SSP-INDSATSER 2025

SSP-lokaludvalg og -ledergrupper samler kraefterne om at planleegge og forme kriminalpreeven-
tive indsatser for det kommende ér.

17.00-19.00

FRITID

Tiden er din egen! Hvis du er til afslapning, tilbyder hotellet bl.a. sauna og dampbad. For de aktive
er der fitnesscenter, eller méske er du mere til en lgbe- eller gatur i byparken.

19.00-

MIDDAG OG UNDERHOLDNING

Efter en dejlig middag vil der kl. 21.00 veere et underholdende indslag i plenumsalen. Derefter er
der mulighed for gode snakke, sjove braetspil og andet hyggeligt samvaer med dine SSP-kolleger.



9.00-10.30

FORVENTNINGER TIL DET GODE SSP-SAMARBEJDE

Ledergrupperne faciliterer droftelser med lokaludvalgene om forventninger til det gode SSP-sam-
arbejde. Fokus kan veere pa:

e Forebyggelsesarbejde ved lokale matrikler (skole, KFF-matrikel mv.)
e Optimal udnyttelse af hinandens fagligheder

¢ Modtagelse og overlevering af viden ved nye SSP'ere

¢ §115: Betydning og handlingsrum

e Effektive SSP-mgder - fgr, under, efter

10.45-12.00

INSPIRATIONSOPLAG

(veelg ét af felgende temaer)

FOR/ZELDRE SOM MEDSPILLERE ﬁfhm#

Niels Egelund, professor emeritus, DPU - Danmarks Institut for Peedagogik og Uddan-
nelse - Peedagogisk Psykologi introducerer os til sin forskning om foraeldreinvolvering og
-samarbejde.

SSP-lokaludvalgene har gode erfaringer med foraeldreinddragelse. Line Bach Holm fra
Kgbenhavnerteamet og Tatjana t'Felt fra Narrebrobyggerne fra SSP Ydre Nerrebro for-
teeller om deres indsats om foreeldresamarbejde i praksis.

Foreningen SAVN giver os et indblik i deres arbejde med parerende bergrt af et familie-
medlems eller en vens feengsling.

@c @ VIRKNINGSFULDE BESKYTTELSESFAKTORER - JOB OG UDDANNELSE

Mikkel Mertz fra Rockwool Fonden tager forskerbrillerne pa og formidler viden om ef-
fekten af fritidsjob, hvordan og hvorfor det virker og mange andre spaendende konklusi-
oner fra Rockwool Fondens undersggelser.

Ida Kerstine Hansen, ungekoordinator og Filmon Nergard Gebru, kulturansvarlig i Hel-
hedsplanen Mit Kvarter Valby/Sydhavnen fortaeller om deres arbejde med at stotte
bern og unge i at blive klar til lommmepenge- eller fritidsjob.

Mette Pless, projektleder i Laer for Livet Ung, gor os klogere péa foreningens arbejde,
hvor de hjeelper anbragte og udsatte bgrn med at fa et ungdomsliv med uddannelse, er-
hvervserfaring og selvsteendig livsmestring.




UNGE STEMMER - AKTIV DELTAGELSE OG INDFLYDELSE
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Mette Bladt, Ph.D., giver os et indblik i, hvordan vi inddrager steerkt marginaliserede unge
og bringer deres egne erfaringer i spil.

Den 8. november kommer Sean Kollerup Revill, SSP-konsulent i SSP Aalborg, og forteel-
ler om et initiativ, hvor de har unge med pa SSP-mader. Den 15. november vil Ressource-
center Ydre Nerrebro introducere os til deres tilbud, hvor unge gennem ejerskab og
medindflydelse er med til skabe og blive en del af rummmelige feellesskaber.

Vi skal ikke kun tale om de unge, men med dem. Derfor har vi inviteret unge fra SSP's vir-
kelighed til at deltage i et ungepanel, hvor de vil seette ord pa, hvordan vi aktivt inddrager
dem.
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(mm; FALLESSKABER | UDSATTE UNGEGRUPPER

Line Nybro Petersen, lektor ved Kgbenhavns Universitet, seetter fokus pa leg som en
made til at forstd unges adfeerd i grupper. Hun praesenterer, hvordan sociale medier
bidrager til en legende ungdomskultur, som p& samme tid kan veere fremmende og
bekymrende.

De Unges Hus introducerer deres arbejde med sarbare unge, som lever udsatte liv
og om de forskellige tilbud, der rummer SSP’s malgruppe.

Den Korte Snor, som er repraesenteret i flere SSP-udvalg, beskriver "Dremmefeelles-
skaber”. "Dremmefallesskaber” er et klasseforlgb, som Den Korte Snor har udviklet
med inspiration fra Diamantforlgbet, flertalsmisforstdelser og genoprettende teenk-
ning, som arbejder med gruppedynamikker.
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Ann-Karina Eske Henriksen er Ph.d og docent p& Kgbenhavns Professionshgjskole.
Hun vil praesentere os for pointer fra sin forskning i anbragte unge og risikoadfaerd.

FRA ANBRINGELSE TIL FREMTID

Hamid Vazin, leder af Senderbro, skildrer hverdagen for de unge pé den sikrede insti-
tution.

Matilde Walter Fenns, projektleder i Rede Kors, forteeller om BackUp, som tilbyder
anbragte unge stgtte fra en frivillig under og efter anbringelse og i overgangen til vok-
senlivet. Den unge har selv indflydelse pa den frivilliges profil og relationens indhold.




13.00-14.30

FALLES FAGLIGHED - SAMMEN OM UDFORDRIN-
GER OG MULIGHEDER

Lokaludvalgsrepraesentanter deler inspiration fra formiddagens oplaeg i egne faggrupper og disku-
terer, hvordan viden fra oplaaggene kan bruges i hverdagen.

LEDERNETVZARK - REFLEKSION OG DIALOG

Efter et indledende opleeg og dialog med sekretariatschef Riad Tolba inviteres deltagerne til et le-
dernetveerk pé tveers af bydele. Mélet er at skabe en platform for strategiske dreftelser om fremtidens
SSP-arbejde, hvor ledere fra forskellige grupper kan udveksle idéer, udforske nye tilgange og styrke
samarbejdet til gavn for bgrn og unge i Kebenhavn.

14.30-15.00

FARVEL | FALLESSKAB

Visiger farvel og tak for i &r og slutter med et foredrag, der sender jer hjem
med tankevaekkende refleksioner og inspiration.

Mellissa Hussein, forfatter, podcast-vaert og kontaktperson for unge
Mellissa Hussein er sgster til bandemedlemmet Ari, som blev skudt og draebt i
2018. Hun er forfatter til biografien “Fanget i familien” og har podcastserien
"Drabet pd en bror”. | foredraget ser hun tilbage pa seskendeparrets opvaekst
og Aris vej ind i bandemiljget, som tragisk endte med hans ded. Mellissa vil
dele personlige erfaringer og indsigt i, hvordan unge kan bryde manstre og
skabe positive forandringer, selv under de sveereste omsteendigheder. Dette
oplaeg vil give jer nye perspektiver og redskaber til at statte unge i deres kamp
for en bedre fremtid.




